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L’Assessorato regionale Lavoro e Formazione 
ha illustrato, nel corso di un seminario, i con-
tenuti della programmazione regionale del 
Fondo Sociale Europeo Plus 21-27 che ve-
drà l’emissione di nuovi bandi dedicati alla for-
mazione e alle politiche attive del lavoro.  
 Azioni messe in campo grazie agli aiuti euro-
pei non solo FSE, ma anche Gol (Garanzia 
occupabilità dei lavoratori) e dal PNRR.  
 
Fra le misure di politica attiva del lavoro pros-
sime alla pubblicazione da parte della Regione 
che verranno presentate, rivolte a giovani e di-
soccupati, vi sono borse di ricerca, borse la-
voro e borse tematiche, e azioni di soste-
gno alla creazione di start up innovative. In 
tema di formazione, in attesa dei prossimi 
bandi dedicati a finanziare corsi di operatore 
sociosanitario (OSS), corsi professionali bien-
nali in partnership con la scuola superiore, 
l’università 
 
Continua a leggere>>>>> 
  
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-For-
mazione-Professionale 

 
FONTE: REGIONE MARCHE 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Approvate le linee guida per l'attuazione 
delle Borse Lavoro 
 
La Regione Marche metterà a disposizione € 
13.400.000 per l’assegnazione di Borse la-
voro, con risorse provenienti dal PR FSE + 
2021/2027. I soggetti che possono presentare 
domanda sono i disoccupati con età compresa 
tra 18 e 65 anni, iscritti e presi in carico dai 
Centri per l’Impiego, residenti nella Regione 
Marche.  
 
FONTE: REGIONE MARCHE 
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LAVORO 

Presentata in Regione l’offerta formativa 

per la qualifica di operatore socio-sanitario 

(oss) 

Offerta formativa regionale relativa al conse-

guimento della qualifica di Operatore socio-sa-

nitario (OSS). Le Istituzioni scolastiche che 

possono realizzare questi progetti formativi 

sono gli Istituti Professionali di Stato ad in-

dirizzo Socio-Sanitario distribuiti sul territo-

rio: San Benedetto del Tronto, Porto Sant’El-

pidio, Corridonia, Civitanova Marche, Ancona, 

Senigallia, Sassocorvaro Auditore e Fossom-

brone.  

Il percorso di istruzione dell’Istituto Professio-

nale di Stato ad indirizzo ‘Servizi Socio-Sani-

tari’ consente il conseguimento di una serie 

importante di competenze e conoscenze fun-

zionali utili ad acquisire anche la qualifica pro-

fessionale di ‘Operatore Socio-Sanitario’.  

Per le annualità 2022/2023 e 2023/2024 sono 

previsti 12 corsi per ciascuna edizione, di 

cui due riservati alla formazione degli adulti 

(corsi serali).  

Continua a leggere>>>>> 
  
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-For-
mazione-Professionale 

 
FONTE: REGIONE MARCHE 

 

 

 

 

 

 

CONCORSI PUBBLICI 

Si invita la gentile utenza a consultare sempre i bandi 

pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-

liana - 4ª Serie speciale “concorsi” o i siti informatici di 

riferimento degli Enti promotori della richiesta. 

 
COMUNE DI TERRE ROVERESCHE/ PU 
 
Selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico 
mastro muratore, area degli operatori esperti, 
a tempo indeterminato. 
Scadenza 7 maggio 
www.comune.terreroveresche.pu.it 
 
PROVINCIA DI ANCONA 
 
Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti di tecnico - area degli ope-
ratori esperti, a tempo pieno ed indetermi-
nato. 
 
Scadenza 14 maggio 
www.provincia.ancona.it   
 
COMUNE DI TAVULLIA 
 
Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, cate-
goria C, a tempo indeterminato e pieno per 
l'area servizi al territorio. 
Scadenza 27 aprile 
 
www.comuneditavullia.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 CPI AP  

 

 

 3 

  

Info Centro Impiego AP      

APRILE -  n° 19  

PROGRAMMA GOL 

 

 
 
Il Programma Garanzia Occupabilità dei La-
voratori – GOL è un’azione di riforma del si-
stema delle politiche attive del lavoro e della 
formazione professionale che si inserisce 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi eu-
ropei di NextGenerationEU. 
 
La finalità del programma GOL è quella di ri-
disegnare i servizi per il lavoro per miglio-
rare l'inserimento lavorativo delle persone, 
offrendo percorsi personalizzati di ingresso o 
reingresso al lavoro e innalzando le compe-
tenze attraverso percorsi di riqualificazione o 
aggiornamento professionale. 
 
Il programma comprende un'offerta di servizi 
integrati basati su una cooperazione tra i 
servizi pubblici e privati, con percorsi di ac-
compagnamento al lavoro, di aggiorna-
mento o riqualificazione professionale, e 
percorsi in collaborazione con gli altri ser-
vizi territoriali nel caso di bisogni complessi, 
quali quelli di persone con disabilità o con fra-
gilità.  
 
Il Programma è strutturato su 5 percorsi 
ognuno caratterizzato da specifici servizi, in 
particolare: 
 
Percorso n.1 – Reinserimento lavorativo: 
rivolto ai soggetti più vicini al mercato del 
lavoro e caratterizzato da servizi di orienta-
mento e intermediazione per l’accompa-
gnamento al lavoro. 
 
Percorso n.2 – Aggiornamento (upskilling): 
rivolto ai soggetti per i quali viene rilevata 
la necessità di un aggiornamento delle 
competenze al fine di innalzare il grado di 

occupabilità. Prevede interventi formativi 
prevalentemente di breve durata e dal con-
tenuto professionalizzante, affiancati da 
servizi di intermediazione per l’accompa-
gnamento al lavoro. 
 
Percorso n.3 – Riqualificazione (reskilling): 
rivolto ai soggetti per i quali viene rilevata 
la mancanza di competenze rispetto ai fab-
bisogni richiesti dal mercato del lavoro. 
Prevede una formazione professionaliz-
zante più approfondita, generalmente ca-
ratterizzata da un innalzamento del livello 
di qualificazione rispetto al livello di istru-
zione, affiancati da servizi di intermedia-
zione per l’accompagnamento al lavoro. 
 
Percorso n.4 – Lavoro e inclusione: per-
corso attivabile nei casi di bisogni com-
plessi, con ostacoli che vanno oltre la di-
mensione lavorativa.  È prevista l’attiva-
zione della rete dei servizi territoriali (come 
già avviene per il Reddito di cittadinanza).  
 
Percorso n.5 – Ricollocazione collettiva: fi-
nalizzato alla valutazione delle chanches 
occupazionali dei beneficiari di ammortiz-
zatori sociali in costanza di rapporto di la-
voro sulla base della specifica situazione 
aziendale di crisi, della professionalità dei 
lavoratori coinvolti e del contesto territo-
riale di riferimento per individuare solu-
zioni idonee all’insieme dei lavoratori 
stessi. 
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OFFERTE EURES 

 
 
EURES in collaborazione con azienda au-
striaca operante nel settore della costru-
zione di impianti industriali ricerca candi-
dati da inserire a tempo pieno. I profili ri-
cercati sono:  
 
montatore idraulico 
supervisore installazioni meccaniche 
supervisore impianti elettrici 
supervisore costruzione e riparazione di 
serbatoi 
montatore elettrico e tecnico 
costruttore di quadri elettrici 
installatore di tubazioni per riscaldamento 
saldatore a fusione a gas 
macchinisti, installatori di impianti, mecca-
nici industriali per la manutenzione degli 
impianti 
saldatore TIG MAC per costruzione e ripa-
razione di serbatoi 
supervisore tubazioni 
costruttore di tubi secondo ISO 
saldatore di tubazioni 
saldatore TIG (141) per costruzione di tuba-
zioni (FM1,2,3,5,6) 
 
I requisiti e le condizioni contrattuali sono con-
tenuti nelle locandine relative a ciascun profilo 
Per candidarsi, inviare il proprio cv in Inglese 
a: eures.oberoesterreich@ams.at  e cc a  
eures@afolmet.it   
(candidati Italia centro Nord) 
eurespuglia@regione.puglia.it   
(candidati Italia Sud ed isole) 
 
Scadenza entro 19 giugno 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il servizio EURES ricerca 10 operai agricoli 
per lavoro stagionale nei Paesi Bassi. 
 
Requisiti: motivazione, attitudine lavori aria 
aperta anche in condizioni atmosferiche av-
verse, flessibile, capace di adattarsi e lavorare 
in un team multiculturale.  
 
Si richiede una conoscenza di base della lin-
gua inglese per comunicare con il datore di la-
voro ed i colleghi. 
 
Condizioni contrattuali:  
 
n. ore settimanali 40 
 
Come per tutti i lavori stagionali nel settore 
agricolo, nei Paesi Bassi, è previsto alloggio 
(con costo a carico del lavoratore) e assicura-
zione sanitaria già preparata dal datore di la-
voro (con costo a carico del lavoratore)  
Sede di lavoro: PAESI BASSI, Berkel Roden-
rijs” 
 
Per candidarsi, inviare il proprio CV in inglese 
a  
eures.lecce@regione.puglia.it  
Scadenza: 31 agosto 
 
EURES in collaborazione con la società Ri-
vertech con sede a Malta ricerca vari profili 
nel settore informatico a Malta. In partico-
lare:  
 
n. 1 Frontend Developer  
n. 2 Kotlin/Java Developer 
n. 1 EMBEDDED SYSTEM ENGINEER  
SOFTWARE DEVELOPER  
 
Per candidarsi: Inviare il CV e l'e-mail di pre-
sentazione devono essere inviati via e-mail  
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt   
in inglese.  
Si prega di citare il nome e il numero del posto 
vacante nell'e-mail. 
Scadenza: 6 maggio 
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OFFERTE LAVORO 
 

 
 
 

CENTO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 
N. 0736352 878; 835; 858 

 
Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 
 

AIUTO CUOCO E CAMERIERE DI SALA  
Esperienza nel ruolo richiesto  
Contratto di lavoro: tempo determinato part 
time (serale)  
Sede di lavoro: Offida (AP)  
  
ADDETTI ALLE PULIZIE  
Esperienza nel ruolo richiesto  
Contratto di lavoro: tempo determinato e 
pieno  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno  
  
EDUCATORI PER NIDI D’INFANZIA  
Laurea in scienze dell'educazione/della forma-
zione primaria  
Contratto di lavoro: tempo determinato part-
time (9.00-13.00)  
Sede: Spinetoli (AP)  
  
  

AIUTO IN CUCINA PRESSO PASTA 
ALL'UOVO  
Mansioni di aiuto cucina, riordino e pulizia dei 
macchinari e del locale   
Contratto di lavoro: Contratto a chiamata (dal 
giovedì alla domenica)  
Sede: Folignano (Ap)  
  
PIZZAIOLO PRESSO PASTA ALL'UOVO E 
GASTRONOMIA  
Esperienza nel ruolo richiesto  
Contratto di lavoro: Contratto a chiamata (dal 
giovedì alla domenica)  
Sede: Folignano (Ap)  
  
MANOVALE EDILE  
Esperienza nel ruolo richiesto  
Contratto di lavoro: Contratto a tempo deter-
minato e pieno  
Sede: Ascoli Piceno  
  
SALDATORE  
Saldatori di metallo per saldatura a filo conti-
nuo, Tig e ossiacetilenica per fabbricazione di 
carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e semiri-
morchi.   
Contratto di lavoro: Contratto a tempo deter-
minato e pieno  
Sede di lavoro: Ascoli Piceno  
  
CUOCO  
Esperienza nel ruolo richiesto  
Contratto di lavoro: Contratto a tempo deter-
minato e pieno  
Sede: Ascoli Piceno  
  
IDRAULICO ED ELETTRICISTA  
Esperienza nel ruolo richiesto  
Contratto di lavoro: Contratto a tempo deter-
minato e pieno  
Sede: Ascoli Piceno  
  
PARRUCCHIERE/A  
Esperienza per taglio e piega, conoscenza re-
parto tecnico, colorazione, utilizzo casco, 
macchina per ossigeno e ozono terapia  
Contratto di lavoro: Contratto a tempo deter-
minato part-time (3h mattino e 3h pomeriggio)  
Sede: Ascoli Piceno  

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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AUTISTA PATENTE D+E  
conduzione trenino turistico composta da una 
motrice e due rimorchi (56 passeggeri)  
Contratto di lavoro: contratto tempo determi-
nato part-time 24h (3 giorni/settimana   
dalle ore 10.00 alle 19.00, con 1h pausa 
pranzo)   
Sede: Ascoli Piceno 
 

CPI SBT – OFFERTE LAVORO 

 
 

CENTRO PER L'IMPIEGO  
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 
Tel. 07357667 227/218/250 

centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it 

 
 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO   
con esperienza pluriennale sui macchinari in-
dustriali (diagnosi e risoluzione guasti, com-
prensione schemi elettrici, attività di installa-
zioni elettriche ecc)  
 
BENZINAIO  
addetto alla pompa di benzina - zona di la-
voro Grottammare  
  
TIROCINANTE OPERAIO 
tirocinante under 30 per lavoro in produzione  
 
VENDITORE AUTO  
con esperienza nel ruolo e nel settore auto  
  
APPRENDISTA PARRUCCHIERA  
salone parrucchieria sito a San Benedetto ri-
cerchiamo apprendista   
  
AUTISTA PAT C e CQC MERCI  
autisti in possesso della patente C e CQC 
merci per trasporto betoniera 
 
ADDETTO/A VENDITE LAVORAZIONI 
SARTORIA E UNCINETTO  

Per negozio sito a San Benedetto, si ricerca 
addetto/a vendite che si occupi di piccole ripa-
razioni usando uncinetto e macchina da cucire 
 
MANUTENTORE RIPARATORE 
ANTINCENDIO  
apprendista manutentore sistemi antincendio 
under 30 con diploma ad indirizzo tecnico  
 
VERNICIATORE/FALEGNAME 
con esperienza  
 
TORNITORE-FRESATORE CNC 
con esperienza 
 
MURATORI-PITTORI  
Per aziende edili della provincia di Ascoli Pi-
ceno si ricercano muratori e pittori edili con 
esperienza  
 
MECCATRONICO  
per officina auto della provincia di Ascoli Pi-
ceno si ricercano meccatronico con recente 
pluriennale esperienza nel settore  
 
GOMMISTA  
esperienza nel ruolo 
  
ELETTRICISTA-IDRAULICO 
sia apprendisti che qualificati. Si richiede di-
sponibilità a lavorare su cantieri  
 
MECCANICO ELETTRAUTO  
apprendista meccanico elettrauto con diploma 
ad indirizzo tecnico o con esperienza  
 
PERSONALE STAGIONE ESTIVA  
Per strutture alberghiere della riviera si ricer-
cano: aiuto cucina e personale per pulizie 
  
 
GESTIONE STAGIONALE RISTORANTE 
Si ricerca cuoco per ristorante/pizzeria sito a 
Grottammare 
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NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino alcune locandine di corsi di for-
mazione organizzate sia da Enti privati Accreditati 
sia da enti Non Accreditati per questi ultimi, le in-
formazioni riportate non sono esaustive in merito a 
tutta l'offerta formativa del territorio, ma si riferi-
scono a quelle di cui è pervenuta comunicazione di 
richiesta di diffusione. Il Centro Impiego, pertanto, 
non è responsabile del loro contenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800/812  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto Comunicazione 

Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 

✓ Legge 68/99 (Disabilità/ categorie pro-

tette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

✓ Garanzia Giovani centroimpiegoascoli-

piceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 

✓ Tirocini: centroimpiegoascolipiceno.ti-

rocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

 

✓ Incrocio domanda/offerta centroimpie-

goascolipiceno.ido@regione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 

✓ EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 

✓ Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a selezione 

presso Enti Pubblici) paola.mataldi@re-

gione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 

✓ Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it Tel.0736/352 

872 

 

Sito internet https:/ /www.regione.mar-

che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-

condo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 

 

 

 

 

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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